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GENGCLIGE HITABE

Ey Tirk geachifi | Birined vamifen, Tirk
muhafaza ve midafaa ctmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. {stikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklAl ve Cumburiyet'i milidafaa
ve geriitini dilgimmeyeceksin! Bu imkin
ve gorilit, cok nambisait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istikldl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, bitin dimysda
emsali grillmemis bir galibiyetin
aziz vatamn biithn kaleleri zaptedilmis,
dagralmg ve memleketin her kiigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Btlin bu gerdtitten
daha elim ve daha vahim olmak fizere,
_alanlar gaflet ve dalilet ve hattd hryanet
iginde buhmabilirler. Hattd bu iktidar
fikr i zaruret igindc harep ve bitap digmis
olabilir.

By Tiirk istikbalinin eviid! Igte, bu
ahval ve gerflit iginde dahi vazifen, Tlrk
istiklii] ve Cumburiyetini kurtarmaloir!
Mubhtag oldufun kudret, damarlanndaki

asil kanda meveutturi
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ISTIKLAL MARSI

Horkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
© benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O bonimdir. o bonim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehrene ey nazh hilall
Kahraman irlkama bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlarimiz sonra helal;
Hakiludir, Hakid'a tapan, milletimin istikial.

Ben exelden beridir har yagadim, hﬁ?ynplrlm.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Hiakremis sel gibiyim: Bendimi gigner, asarnim;
Yirtarim Illjlan, enginlere sigmam tagsarim.

Garb'in afalam sarmigsa gelik xirhl duvar;

Benim Iman dolu gogsum gibil serhaddim var.
Uiuzun, korkma! Nazil boyle bir imam bogar,
"Medenliyeat!” dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadasz! Yurduma alcaklar ugratma salun;
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacalotir sana va'dettigi gunler Hakitin...
Kim bilir, belkl yarin, belkl yarindan da yakin.

Bastigin yerieri "toprak!” diyerek gecme, tam!
Ddsun altindaki binlerce kefensiz yatana.

Sen sehid oglusun, incitme, yaxiktir, atani:
Verme, danyalar: alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmazx kil feda?
Suheda fislaracak topragn siksan, suhedal
Cani, canani. butiun varirm alsin da Huda.
Etmesin tek vatanmimdan beni danyada cada.

Ruhumun senden ilahl sudur ancak emeli:
Degmeszin ma'bedimin gégsline na-mahrem

Bu exanlar -- ki sehadetierl dinin temell
Ebedi, yurdumun ustdnde benim inleme

O zaman veed ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamda, ilahi bosanip kanlh yagim,
Fislarir ruh-1 miace ibl yerden na'sim!
O xaman yuksele ‘a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yolt. irkima yolk izmihlal:
Halkladwr, hiir yagamig. bayragimin hirriyet;
Hakladir, Hakida tapan, milletimin istikial.

Mehmet Akif ERSOY




"Bir millet
zenginligiyle degil,
ahlak degenyle Y § ;
olculur.”
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SUNUS
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
yukaridaki soziinde vurguladig: “egitim” de ancak planl bir egitimdir.

Ege Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek igin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Ege ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yapilarak baslanmistir. SWOT analizi
tiim 1idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuclarin  sadelestirilmesi ise okul yOnetimi ile Ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasia gegilmistir. Bu siirecte okulun
amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak ig¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Katilimci
yontemlerle hazirlanan ve her yil i¢cin Gelisim Plan1 hazirlanacak olan Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,0gretmen, Ogrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Rasim OZTURK
Okul Midiirii
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Okulumuz iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum
kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini1 saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken
kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde
bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama
ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amag¢lanmustir.

Stratejik Planina katki saglayan okulumuz c¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama

Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Ebru ZENCIR
Okul Miudiir Yardimcisi



Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basart i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi

ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in e8itim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytlik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha 1yi imkanlarla yetistirip, diistince utku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Bahar KILIC KARAARSLAN
Okul Midiir Yardimcisi
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1.1.
1.2.

Planlama Siireci

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

goriismeler yapilmistir.

Milli Egitim Bakanlhigi Strateji Gelistirme Baskanhifinin MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu
18/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 genelgesi ile Ankara ilimizde stratejik planlama ¢aligmalar1 baslatilmistir.

Okul miidiirii, yardimcisi, rehber 6gretmen, 6gretmenler ve Okul Aile Birligi Bagkanindan olusan iist kurul
yonetmelige uygun olarak secilmis, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ise, sorumlu miidiir yardimcis1 bagkanliginda

personelimizi miimkiin olabildigi oranda kapsayacak sekilde se¢ilmis ve kisilerin goniilliikklerini esas almistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK GELISTIRME
KURULU

Rasim OZTURK
Okul Miidiiri

Bahar KILIC
KARAARSLAN
Miidiir Yardimcis1

Selin DURMU [

Canan KARACALI
ERGIN

Rehber Ofretmen

Merve COTA
Okul Aile Birligi
Baskani
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STRATE]JIK PLAN
EKIBI

Ad soyadi Gorev Unvam
Yeri
Ebru ZENCIR Ege Miidiir
Ilkokulu | Yardimcist
Bahar KILIC Ege Midiir
KARAARSLAN Tlkokulu Yardimcist
Biilent KAPLAN | Ege Smif Ogretmen
Tlkokulu
Elif ONLAT AHI | Ege AnaSinifi
flkokulu | Ogretmen
Ceylan OCAL Ege Siif Ogretmen
Tlkokulu
Fatma Kemal Ege Sinif Ogretmen
Karagoz Tlkokulu
Merve COTA Ege Veli
Tlkokulu
Serife UNAL Ege Veli
Tlkokulu
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2.1. Kurumsal Tarih¢e

1970’11 yillarda Ankara’nin Bogazi¢i Mahallesinin niifus olarak gelismesiyle birlikte mahallede egitime
duyulan ihtiya¢ artmistir. Mahalle halkinin istegi iizerine Milli Egitim Bakanligi harekete gecerek Bogazici
mabhallesinin sakinlerinin de katkilar1 ile okulumuz 442 metrekare arsa iizerine bugiinkii konumunda 2 kath 5
derslikli olarak insa edilmistir.

1974’te ingaat1 biten okulumuza Milli Egitim Bakanhg tarafindan “Ege ilkokulu” adi verilmistir. Ege
Ilkokulu 1974-1975 Egitim — Ogretim yilinda aktif olarak hizmete baslamistir. Ihtiyac arttikca okul icindeki
derslik sayis1 artirilarak, 7 derslikle 14 sube olarak hizmet vermeye devam etmistir. Cevre niifusunun gelismesiyle
okulun bulundugu mahalleye Durali Alig Mahallesi adi verilmistir. 2002 yilinda ihtiya¢ dogrultusunda ek bina
yapilarak okulumuz biyiitilmiistiir. 2012 yilinda okulumuz Mart-Eyliil aylar1 boyunca genel ve biiyiikk bir
tadilattan gecirilerek cati, tuvalet, pencere, kapi, elektrik tesisati, i¢-dis boyalarinda yenileme calismalari
yapilmistir.2013 yilinda 3 yillik Comenius projesiyle dgrencilerimizin katilimiyla italya, Cekya ve Macaristan’ la
karsilikli etkilesimler yasanmistir. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikalari sahibi okulumuzun
gelecek yil i¢in K-1 ve K-2 proje bagvurular1 yapilmistir.

En Temiz Smf, Kitap Kurdu, Lider Ogrenci, Tema, Engelsiz Fotografcilik vb okul i¢i projelerimiz devam
etmektedir. Her sinifa projeksiyon ve bilgisayar konularak oOgretmen ve Ogrencilerin etkin kullanimina
sunulmustur.

2017-2018 Egitim Yilinin baslarinda Is Saghgi ve Giivenli§i mevzuatina uygun olarak elektrik tesisati
yeniden elden gegcirilerek; ana sinifi kalorifer petek korumalari, deprem yonetmeligine uygun olarak sinif
dolaplarinin duvarlara sabitlenmesi, Bahge kapilar1 giris-¢ikislarinin yeniden diizenlenmesi,

dogalgaz tesisati ile ilgili ekstra giivenlik énlemleri, Ogrenci ve galisan personelin her tiirlii giivenligi diisiiniilerek
kamera sisteminde giincellemeler, pencere kilitleri, bah¢e demirlerinde diizenlemeler vb degisimlerle egitime daha
uygun hale getirilmistir. Uluslararasi projelerle okulumuz adint ve yaptigi calismalari duyurmaya devam
etmektedir. Son olarak okulumuz 12+1 derslik 24 sube ile egitim —0gretimine tiim yenilikleri takip ederek devam
etmektedir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim 6gretim yil itabari ile 74. Bolge Okullar1 Koordinatdér okulu olmustur.2020

tarihinde covid salgini nedeniyle okulumuz eski Ahmet Yesevi Ortaokulu binasina bdliinmiis olup bu tarihten
itibaren A ve B blok olarak devam etmektedir.

14



2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Ege ilkokulu Mudirltgi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes bélimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimu egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandiriimistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek,
hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani dénemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama hedefi
altinda birbirine bagh birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, klltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani % 5 iken % 50 ye ¢ikartilarak hedefe ulagsmistir.

Ucretli 6gretmen sayisi 3(bir) iken bu sayi 2023 de bu sayi sabit tutularak hedef gerceklesmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %30 iken bu say1 %90 a cikarak hedef
gerceklesmistir.

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani %50 iken bu sayi 2023
de % 70 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

ilkokulda 20 giin ve (izeri devamsiz 6grenci orani % 1 iken yabanci 6grencilerin yogun olarak okulumuz
bolgesinde yerlesmesinde yasanan artistan dolayi bu say1 2023’de %3 ya yikselerek hedef sapmistir.

ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani %85 iken bu say1 2023 de % 78e indirilerek hedef makul
diizeyde gerceklesmistir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor / lift, rampa ve tuvaleti okulumuzda mevcut tutularak hedef
gercgeklestirilmistir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

1. Yasal Yiikimliliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek.

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydoniinden yetistirerek
hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

Tablo-1
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Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yoénetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ege Ilkokulu Miidiirliigii’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Mamak Ilge
Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde
olmak tizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde

incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanligi Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbagkanlig1 Tiirkiye Yiizyili Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5. FAALIYET ALANLARIL,URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli (00 ve i0 Yon. (Md.17)
Ogrenci
Ogretmen(00 ve i0 Yoén. (Md.43-44)

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit isleri (OO ve i0 Yon. (Md. 11/1,5)
Devam-devamsizlik (OO ve i0 Yén. (Md. 18/2)
Ogrenci Dosyasi Tutulmasi(Md.16)
Sinif Proje Calismalari
Cocuk Kulubti (Md.83/1)
Nakil islemleri (Md. 12)
Gelisim RAPORU (Md.30/1)

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Geziler
Veli Katihm Calismalari
Yil Sonu Gosterileri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi 657 Sayili Kanun
Hizmet ici egitim 657 Sayili Kanun
Ozliik haklari 657 Sayili Kanun
Mesleki Calismalar (00 ve IO Yon. Md. 38)

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi
Planlama Calismalari (MEB Egitim Ogrt.
Calismalarinin Planh Yiritilmesine iligkin
Yonerge)
Destek Hizmetleri (Meb Destek Hizmetleri Genel
Miid.)

Tablo-3

Kaynak: Okul Yonetimi
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Okul i¢i Uriin/ Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Personel isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Kullip calismalari

Ogrenci sagligi ve givenligi

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Okul cevre iliskileri

Fen Etkinlikleri

Veli katihm calismalari

Egitim hizmetleri

Tablo-4
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun Grlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde
etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar belirlenirken bu unsurlar g6z 6niinde bulunduruldu.
Buna gore:

i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Muddirliiga: Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

4. ilge Milli Egitim Miidiirligi: Milli Egitim Bakanhiginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

9. Memurlar: Gorevli personeldir.

10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Mubhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikgi konumda olmasi gereken tedarikgi ve
misteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz musteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANI
PAYDA PAYDASLAR Cl
SLAR Calisanlar, Teme Strateji Tedari Mdsteri,
Birimler | ortak k ortak kci hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg ~ ~
Valilik v v v v
Milli Egitim Madurlugi
calisanlari v v v v
ilge Milli Egitim Midrlikleri v
Okullar ve Bagh Kurumlar ~
Ogretmenler ve Diger J
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler ~ ~
Okul Aile Birligi v v v v
Universite ~ ~ y ~
Ozel idare y
Yerel Yonetimler ~
Guvenlik Gugleri (Emniyet, N
Jandarma)
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Cevre ve sehircilik Madurligu

Sosyal Hizmetler MidurlGgi

Genglik ve Spor MudurlGgu

Saghk MdirlGgu

Kiltar Mudarlaga

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

isveren kuruluslar

Muhtarliklar

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalari

2L |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2

\': Tamami O : Bir kismi Tablo-5

Il. Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

a Sir Paydas Adi Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacagi Katkilar
1 Okul Yoneticileri Okulun yoénetimi, planlama ve denetimi
2 Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulanmasi
3 Ogrenciler Egitim programlari dogrultusunda yetisme
4 Okul-Aile Birligi Okulun amaglarini gerceklestirmeye yardim ve isbirligi
5 Hizmetli/memur Okulun temizligi ve yazismalarin yapilmasi
6 temsll}ll\:;:](llrk ve Okul giivenligini ve temizligini saglama
7 Milli Egitim Okulun isleyisini ydnetme
8 Valilik Okulun isleyisini ydnetme
9 Ozel idare Okul binasinin bakim ve onarimini saglama
10 Veliler Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
11 Sendikalar Okul ¢cahsanlarinin haklarini koruma
12 Universiteler Program gelistirme
13 Meslek kuruluslari Okulun amaglari dogrultusunda calismalar
14 Medya Okulun tanitiimasi
15 Yayin evleri/ Dokiiman ve materyal saglama
yazarlar
16 Yerel Yonetimler Cevre temizligi ve bakimi
17 érgstl}/élri'l'oplum Okulun amaglari dogrultusunda calismalar
18 Hayirseverler Okula maddi ve manevi katkilar
19 Guvenlik Gigleri Okul ve gevresinin glvenligi
20 Okul servis araglari Ogrencilerin giivenli gelis gidisleri
Tablo-6

Paydas Onceliklendirme Matrisi

21




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas

MEB
Ogrencil
er

Ozel
idare

STK

Tablo-7
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<~ Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

2_

.
un
(T

©
>
(C

o

Neden

Bagl oldugumuz merkezi idare

Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Tedarik¢i mahalli idare

Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Onceligi

2



2.7. Kurulus I¢i Analiz

Mudurliglimuzde kurum kaltarinin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim ici ve birimler
arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet igi
egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Mudurligiimuzde gorevli sube muddrleri,
birim sefleri ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade
edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Sirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Midurligimiz calismalarina etki diizeyleri ve
onemleri degerlendirilerek beklenti ve dneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢6zimu ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce Milli Egitim
Midurimzin bilgileri ve tensipleri dahilinde ylrttilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme calismalari basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Sireci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan
personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya
koymaktadir.
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen
bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;
1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma
3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin cogaltilmasi
4- Kurumumuzun gevre diizenlemesini glizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gigli oldugu alanlar dncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6zim odakhdir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkhliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz givenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10- Kurumumuz seffaftir.
11-  Kurumumuz adildir.
12-  Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Ege ilkokulu Mudiirligii 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile ydnetim ve organizasyon
yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda yiritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin ydnetmelik dogrultusunda olusturulmustur.

Okul Mudaru

Mudar
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger Personel
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

2023 Yili Okuldaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Midur

Miidiir Yardimcisi

Tablo-8

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
Onlisans -

Lisans

Yiiksek Lisans 3

Tablo-9

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagihimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30
30-40 1
40-50 2
50+...
Tablo-10

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

25

Hizmet Siireleri

Kigi Sayisi

1-3vill

4-6 YIl

7-10 Y1l

11-15Yil

16-20 Yil

Tablo-11




Okulda gerceklesen yénetici sirkiilasyonunun orani:

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo-12

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1

Sinif Ogretmeni

29

32

2

ingilizce Ogretmeni

2

2

3

Rehber Ogretmen

2

2

TOPLAM

33

36

Tablo-13

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagimu:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

3

30-40

11

40-50

16

50+...

6

Tablo-14

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Yil

16-20 Yil

21+... Uzeri

AU AN

Tablo-15

Okulda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun oran:

26

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

3

4

2

4

Tablo-16




Calisanlarin Gorev Dagilimi
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CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okul Miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul midird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Mudir yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirll egitim-0gretim, yonetim, 6grenci,

Miudiir Yardimcilan

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiru tarafindan verilen gorevleri yapar
Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
o0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yukimlidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da
okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik,
gorsel sanatlar, din kaltirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-
glndizll, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz
ontinde bulundurularak okul mudirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.




28

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro memuru

1.

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.
Arsiv islerini diizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de

yaparlar.

Yardimci hizmetler personeli

1.

ounkwnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirli ara¢-gereg ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytkimladdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi

ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo-17




Ogretmenlerin katildigi hizmetigi egitim Sayilar

Adi ve Soyadi Bransll ,K,at'l?',él
Hizmetigi Egitim sayisi
Elif ONLAT AHi AnaSinif Ogrt. | 32
ilkay CELIKCI AnaSinif Ogrt. | 25
Selin DURMUS Rehber Ogrt. 52
Canan KARACALI ERGIN | Rehber Ogrt. 55
Dilan KALKANLI Sinif Ogrt. 33
Meral EKIN Sinif Ogrt. 42
Tugce Nur USTA Sinif Ogrt. 25
Giilden CUVALOGLU Sinif Ogrt. 33
Emine DUNDAR Sinif Ogrt. 52
Giilsah DERIN Sinif Ogrt. 36
Leyla DURAN Sinif Ogrt. 36
Serdar SERT Sinif Ogrt. 33
Sule KANI Sinif Ogrt. 25
Ulas CORAK Sinif Ogrt. 61
Sibel CAN DOGANAY Sinif Ogrt. 65
Evrim KAHVECI Sinif Ogrt. 55
Mehtap ISIK Sinif Ogrt. 57
Kevser Sakarya KAHVECI | Sinif Ogrt. 58
Fatma DARICi Sinif Ogrt. 63
Gozde Biisra DALKIRAN | Sinif Ogrt. 23
Sirinhan KARADENIZ Sinif Ogrt. 24
Evrim Kiymet OZER Sinif Ogrt. 56
Sultan CILDIR Sinif Ogrt. 50
Havva TASDEMIR Sinif Ogrt. 38
Fatma Kemal KARAGOZ | Sinif Ogrt. 44
Suna Giines SAGLAM Sinif Ogrt. 46
Ceylan OCAL Sinif Ogrt. 32
irem Ceri AYDIN Sinif Ogrt. 26
Ayca ARIN GOKCE Sinif Ogrt. 25
Ozleyis METIN Sinif Ogrt. 32
Ayse KUM Sinif Ogrt. 33
Kader OZSAHIN ing. Ogrt. 51
Ozge GUNGOR ing.Ogrt. 58
Kaynak: Okul Yonetimi
Tablo-18
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idari Personelin Katildigi Hizmet ici Sayilar Tablo-19
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Hizmetigi
Egitim sayisi
Rasim OZTURK Mudir 110
Ebru ZENCIR Mudir 67
Yardimcisi

Bahar KILIC Madar 45

KARAARSLAN Yardimcisi




2.7.3.TEKNOLOJiK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazici Sayist 6
Tagnabilir Bilgisayar Sayist 2 Internet Baglant: Hizi 16
Fotokopi Makinesi 2

Tablo-20

2.7.4.MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun, okul aile birligi gelirleri, ana sinifi aidatlar1 ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2024 100.000,00 100.000,00
2025 140.000,00 140.000,00
2026 180.000,00 180.000,00
Tablo-21
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2.7.5.ISTATISTIKI VERILER

Ili: ANKARA Tlcesi: MAMAK
A Blok: Fahri Korutiirk Mahallesi
iﬁg&%ddem 905 Sokak No:1 Mamak https://maps.app.goo.gl/P97kg
Adres: B Blok: Durali Alic Mahallesi Cografi Konum (link) EHAQmM8GAPzZ6
Sehitler Caddesi No:35 Mamak
ANKARA
Telefon 03123920708 03123920708
Faks Numarasi:
Numarasi:
A dr:;i?OSta egeilkogretim@gmail.com Web sayfasi adresi: https://egeilkokulu.meb.k12.tr
Kurum e . .
Kodu: 709927 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayisi 39
O3 . Kiz 450 Oéret Kadin 33
Sa lsf“*“c‘ Erkek 480 Sa mg“’ men Erkek 3
it Toplam 930 y Toplam 36
Saylgersllk Bagina Diisen Ogrenci :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
. . :29 :22
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 107.52TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6

Gider Miktan

Siiresi

Tablo-22

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii / Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 3 29 32

Brans Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 2 2

Yardimci Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilari 5 37 42

Tablo-23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayist 32 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan (m2) 12 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1250
Okul Kapal1 Alan (m2) 650
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 0

toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 9

Tablo-24
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
10 10 20 3/A 18 13 31
Ana Smift A
7 13 20 3/B 14 19 33
Ana Sinifi B
9 10 19 3/C 12 18 20
Ana Siifi C
7 12 19 3/D 15 17 32
Ana Sinifi D
1/A 16 13 29 3/E 17 16 33
1/B 12 17 29 3/F 14 19 33
1/C 14 16 30 3/G 14 19 33
1/D 14 17 31 3/H 15 9 24
1/E 18 16 34 4/A 15 17 32
1/F 14 17 31 4/B 19 12 31
1/G 14 17 31 4/C 16 16 32
2/A 18 16 34 4/D 12 19 31
2/B 14 19 33 4/E 17 11 28
2/C 20 17 37
2/D 11 12 23
2/E 9 10 19
2/F 14 15 29
2/G 15 14 29
2/H 10 20 30
TOPLAM 450 480 930
Tablo-25
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Geng dinamik kadronun gorev yapiyor olmasi, okul-6grenci isleyisi, okul-6gretmen Ogretmen-
ogrenci ve 0gretmen veli igbirligi hakkinda olumlu goriisler belirtilmistir.
Anket sonuglarinda okulumuz sinif mevcutlarinin kalabalik oldugu belirtilmistir.
Okulumuzun egitim materyallerinin, donatim ve donanimin gelistirilmesi gerektigi vurgusu yapilmistir.
Ayrica okul bahgesinde oyun alanin genisletilmesi konusunda caligmalarin yapilmasi yoniinde beklentiler
belirgin olarak yansimaktadir. Ogrencilerimizin tam giin egitim konusunda 1srarci oldugunu , Sabah ¢ok
erken derse baglamak ve ge¢ ¢ikmak konusunda tedirginlik yasadiklar1 goriilmiistiir.

TABLO 1: OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU YUZDELIK

ORANLAR
KATILMA DERECESI
7~ ~ ~ R ~
2 3 = = @ =
MADDELER =5 | & |Z B =
Sira g = g S B >
N o 5 S
° 5° | B |® =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %100
e g et 90 5 1 2 2
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %100
o 85 11 2 1 1
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %100
o 88 5 2 4 1
yararlanabiliyorum.
e L o
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate R0 10 ) 5 %100
alinir. 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87 5 1 4 3 %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %100
e 79 10 2 6 3
bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 91 5 1 1 2 %100
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islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %100
89 8 1 1 1

kullanilmaktadir.

9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 89 7 1 1 2 %100

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 88 4 2 5 1 %100

. . w o o A o

11 Okulup .blnas1 ve diger fiziki mekanlar 71 7 3 10 |9 %100
yeterlidir.

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %100

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 80 4 ! 1013

AnKket sorular1 3. Ve 4. Sinif diizeyinde uygulanmis ve 140 6@renci katilim saglamistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okul i¢i yaptigimiz toplant1 ve anketler sonucunda okulumuzun ikili 6gretim yapmasinin etkileri 6n
plana ¢ikmakta olup , okul mevcudunun uygunlugu, yonetimin yeterli tecriibbeye sahip olmasi ve isleyisi,
ogretmenlerin yeterli tecrilbeye sahip olmasi, okul-6gretmen isbirligi, 6gretmen kadrosunun yeterliligi
olumlu yon olarak ¢ikmaktadir. Veli katiliminin arttirilmasi, okulun egitim materyallerinin yeterliligi, okul-
veli isleyisi, 6grencilerin derslere karsi tutum ve davraniglart gelistirilmesi gereken yon olarak ortaya
cikmustir.

TABLO 2: Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMA DERECESI
=2 = | & = = =
Sira MADDELER SE| S ¢ g | 5
No =5 | £ z ~| 3 !
3 5 2 = !
7 3
§
1 Okulumuzda alinan kararlar, 86 10 2 1 1 %100
caliganlarin katilimiyla alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular 94 6 0 0 0 %100
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, | 83 10 2 3 2 %100
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi 82 12 6 0 0 %100
olarak gOriirim.
Calistigim okul bana kendimi 70 8 12 10 0 %100
S gelistirme imkani tanimaktadir.
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Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden | 76 12 12 0 %100
6 yeterli donanima sahiptir.
5 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve | 70 18 5 5 %100
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
] Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 82 12 6 0 %100
yaptlmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum 88 6 6 0 %100
9 | lizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i | 88 6 6 0 %100
10 | distincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 82 18 0 0 %100
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 66 12 6 8 %100
12 | kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve 82 12 6 0 %100
13 | gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
Okulumuzda 36 Ogretmen ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir
TABLO 3 : Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Yiizdelik Oranlar
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g ‘S g § g | E| &g
No 5| &| &|23 = 5
2 = S N |37 = g
- 3 Z
Ihtiya¢ duydugumda okul 87 7 1 3
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %100
Bizi ilgilendiren okul duyurularini 86 9 2 2
zamaninda 6greniyorum. %100
Ogrencimle ilgili konularda okulda 88 4 0 0
rehberlik hizmeti alabiliyorum. %100
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim | 79 11 7 %100
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak 83 8 4 4
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %100
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 78 7 7 6
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %100
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda | 79 11 7 2
goriislerimiz dikkate alinir. %100
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile | 78 12 1 3 6
okulun internet sayfasini diizenli olarak %100
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 90 5 1 2 2
ogretmenleriyle iyi anlastigini %100
diistinliyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonlinden | 72 14 2 8 4

10 yeterli donanima sahiptir. %100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. | 80 10 0 4 6 %100
Okulun binasi ve diger fiziki 71 9 2 8 10 %100
12 ~ e
mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal | 87 7 2 1 3
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %100

Ankete 300 veli katihhm saglanstir.

Paydas olarak velilerimizin anket sorularina verdigi cevaplar neticesinde goze ¢arpan hususlardan
yine okulumuzun veliler tarafindan ulasilabilir oldugu ve personelin iletisime agik oldugu ¢ocuklarinin okula
severek gelmelerini belirtmeleri olumlu yonler olmustur.

Velilerimizin daha diisiik diizeyde memnuniyet ifade ettigi husus okulun fiziki kapasitesi ile ilgili
olup dnceki boliimlerde yapilan agiklamalar dogrultusunda iyilestirilmesi gereken alanlar olarak goriildiigi
ve tedbirler alinmasi hususunda ¢aligmalarin siirdiiriilmesi uygun olacaktir.
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2.8.D1s Cevre Analizi

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Cevresel) Analizi

Etki Degerlendirmesi
PEST Analizi 3 _ s | | _F
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, | .2 S5 & B Z | E 5|82
Ea SHEFI N
22| 2 =
&£ =) oL O
Politik ve Yasal Etmenler -2 -1 0 1 2
Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinm incelenmesi X
Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve X
sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar X
Okul ¢evresindeki politik durum X
Ekonomik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 2
Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artirici unsurlar X
Okulun giderini artiric1 unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlari X
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degigkenleri -2 -1 0

Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi

Aile yapisindaki degisim X

Niifus artig1 veya gog X

Hayat beklentilerindeki degisimler ( likks yasam arzusu ) X

Beslenme aligkanliklari X

Niifusun yaslara gore dagilimi X

Teknolojik Cevre Degiskenleri -2 -1 0 2

Bilingsiz internet kullanimi X

Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyapi

Tablo-1
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2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak midiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Guglii Yonler

. v Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler v Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
v Ogrenci sorunlarinin kisa stirede ¢oziilmesi

v' Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi

Calisanlar o ] )
v Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas:.
v Yeterli sayida personelin bulunmasi
Veliler v Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske v’ Derslik sayisinin yeterli olmasi

v’ Bilgi ve iletisim teknolojilerinin imkanlar el verdigi

kadariyla egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir

Teknolojik Donanim sekilde kullanilmasi

v’ Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak
kullanma firsatinin verilmesi

Yonetim Siirecleri v Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmasi

v' Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi

Tablo-2

40




Zayif Yonler

v" Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlarin yetersiz olmasi.
v" Yabanci uyruklu dgrencilerin okula yeni
Ogrenciler basladiklarinda dil konusunda sorun yasamasi
v" Ogrencilerin okuma aliskanliklarinm istenilen
seviyeye ulasamamasi
v Ogzellikle birinci sinifta dénem ortasinda 6grenci
sirkiilasyonunun(nakil) fazla olmasi
Calisanlar v Hizmetli yetersizligi
) v" Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde
Veliler olmamasi
v" Velinin asir1 korumacilik anlayisi
v’ Istenilen seviyede destek vermemeleri
Bina ve v" Okulun ayri mahallelerde 2 blok seklinde olmas1
Yerleske v" Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
v" Okul ¢ikislariin caddeye agilmasi
v' Bilgisayar, fotokopi makinesi ve yazici ihtiyaglar:
Donanim
Biitce v" Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitce
kaynaklarmin smirli olmasi
NP v" Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
Yonetim yeterli olmamasi
Siirecleri
Iletisim v" Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan
Siiregleri iletisim sorunlar1
Tablo-3
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FIRSATLAR

v" Yerel ve mahalli idarenin egitime destek olmasi.

. Bakanligimizda;katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve
Politik T
v' performansa dayali stratejik yonetim” anlayiginin her

alanda etkin bir bigimde kullanilmas1
v 2023 egitim vizyonunun olumlu yansimalari

Ekonomik v’ Mabhalle esnafinin ihtiyag karsilamada yardimci olmasi

v Toplum nezdinde egitimin geregine olan inancin
Sosyolojik artmast; bu konuda ki biling ve duyarliliginin
artmast

v' Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
v’ Yenilige a¢ik sosyal ¢evrenin olmasi

v’ Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda

Teknolojik ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

v Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Mevzuat-Yasal

Tablo-4
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TEHDITLER

Politik v' Egitim politiklarinin ¢ok sik degismesi

v Cevredeki ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar.

Ekonomik v Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmas: dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

v Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik gerekli yardimlarin
yapilmamasi

v'Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler

S lotik tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
osyoloji .
yolo v’ Insanlarin ¢ocuklariin egitimine yonelik

duyarhiliklarinin ayni oranda olmamast

v’ Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan
Teknolojik .
maddi kaynak sorunu
v' E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

v’ Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

v Sik degisen mezvuat nedeniyle yasanan adaptasyon
Mevzuat-Yasal sorunu

Tablo-5
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EGITIM OGRETIMDE GELISIM VE SORUN/ ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogretim Yéntemleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Yonlendirme is Glivenligi, Okul Givenligi
Tasima ve Servis
Tablo-6
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalari 6nleyici calismalar yapilmasi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici galismalar yapilmasi
3 Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi
4 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
Tablo-7
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini artirici calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artiriimasi

Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici calismalar yapilmasi

Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitici ve yénlendirici calismalar yapiimasi

Akademik basariyi artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

Tablo-8

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin giclendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmasi

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalarin yapilmasi

is glivenligini ve saghgi ile ilgili calismalarin yapilmasi

Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi

Tablo-9
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BOLUM-3

GELECEGE BAKIS




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

Siirekli olarak gelisen ve yenilesen bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, etkili ve nitelikli,
cagdas ve demokratik bireyler yetistimek.




3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Biitiin ¢alismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve
o6gretmen arasinda sevgi—saygi baginin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir.

2-“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geredine inaniriz. Kendimize ve birbirimize
glivenimiz sonsuzdur.

3-Ogrencilerin 6§renmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.

4-Tiirkcenin glizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

5-Okul—veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandigi davranislari hayata gecgirebilmeleri igin ¢alisilir.
6-Basarinin, ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

7- Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

8-Okulumuz &grencilerinin daha iyiye gitmeleri icin gereken fedakarligi yapmak ve bu dogrultuda ¢alismak;
okulumuzun kisiligini olusturur.

9-Basarinin éniindeki engeller bize mazeret olamaz. Ciinkii biz mazeret dedil ¢6ziim liretiriz.

10-Ogrencilerimizi Atatiirk’iin cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmayi hedefledigi Tiirkiye idealine ulasmayi
amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve (ilkemizin
béliinmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak yetistirmeyi temel ilke sayariz.
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BOLUM-4

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI




Egitim ve Ogretime Erisim




Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMACLAR 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
ve 0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 95 97 97 98 98 99
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif
PG.1.1.2 ?grenf:lltf.rlhden en az bir yil okul 70 77 30 85 95 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon egitimine
PG.1.L3 katilanlarin orani (%) (ilkokul) 20 92 95 95 96 98
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.4 bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
B ( engelli asansorii,rampasi ,wc )
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.15 20 glin ve Uzeri OZURSUZdevamsizlik 15 12 10 7 4 )

yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.6 20 giin ve lzeri OzZURLUdevamsizlik 12 16,6 14 11 10 8
yapan yabanci 6grenci orani (%)

Ozel destek egitimden yararlanan
PG.1.1.7 engelli birey sayisi 2 10 15 20 25 30

Destek programina katilan
PG.1.1.8. ogrencilerden hedeflenen basariya

ulasan 6grencilerin orani (%) 100 100 100 100 100 100
Erken cocukluk egitiminde
PG.1.1.9. desteklenen sartlari elverissiz 6grenci 30 25 15 15 10 10
sayisl
Ozel yeteneklilere yonelik acilan
PG.1.1.10. destek egitim odalarinda derslere 0 0 2 4 5 8

katilan 6grenci sayisi
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Yetigtirme
Programma (IYEP)

Ilkokullarda

PG.1.1.11 | dahil olan 85 85 90

Ogrencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina
ulagsma orant (%)

95 95

95

PG.1.1.12

[lkokullarda
Yetigtirme
Programina dahil olan
Ogrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)

80 80 85

90 95

95

PG.1.1.13 | ANAOKULU
Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan 72 72 85
¢ocuklardan okula
kayit olanlarin oran

(%)

85 90

90

PG.1.1.14 | Tum dersliklerin
doluluk oran (%) 95 95 100

100 100

100

PG.1.1.15 | Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 20 20 40
oncesi ¢cocuk sayisi

50 80

100

Strateji PLANI

No

STRATEJI IFADESI

STRATEJI
SORUMLUSU

STRATEJI
TARIHI

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan
6grencilerinden okulumuza kayit
yaptirmayan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul idaresi

Her Ogretim
Yilinda
01 Eylul — 01 Ekim

1.1.2

Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul Idaresi
Tum Ogretmenler

Egitim Ogretim

Yih Stiresince

113

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Okul Idaresi
Rehberlik

Ogretmenler
Veliler

Egitim Ogretim

Yih Stiresince

1.1.4

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin
rampa, wc ve asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim

Yili Sliresince

52




Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik,

Okul Idaresi

Egitim Ogretim

115 sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma "Rehberlik vili Siiresince
nedenlerinin tespiti icin calismalar Ogretmenler
yapilacaktir. Veliler
Okul Idaresi Her Ogretim
Oryantasyon faaliyetine katilimi Rehberlik Yilinda
1.1.6 . . e .
artirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Eylul Ay
Veliler igerisinde
Sel destek efitimind | Okul Idaresi
zel destek egrtiminden yararianan Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.7 [engelli birey sayisini artirmaya yonelik s L
Ogretmenler Yili Stiresince
calismalar yapilacaktir. i
Veliler
Okul Idaresi
1.1.8 Destek programina katilan 6grencilerin Ogretmenler Egitim Ogretim
o basari durumlari takip edilecektir. Y111 Siiresince
Erken cocukluk egitiminde, sartlari (..)lful Idar(i‘:31 e sl
1.1.9 |[elverissiz 6grenciler daha fazla Ogretmenler Egltlrn”Og]fetlm
desteklenecektir. Y1l Siiresince
Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek Okul Idaresi )
1.1.10 egitim odalarinda derslere katilan &zel Rehberlik Egitim Ogretim
o yetenekli 6grenci sayisini artirmaya yonelik Ogretmenler Yil1 Siiresince
tedbirler alinacaktir. Veliler
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri | Okul Idaresi
1111 tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik Ogretmenler Egitim Ogretim
o yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Yil1 Siiresince
Ogrencilerin matematik derslerindeki Okul Idaresi 3
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.12 . S --u .
akademik yeterliklerinin artiriimasi Ogretmenler Yil1 Siiresince
saglanacaktir. Veliler
Dijital platformlar araciligiyla (..)lful Idaresi e el
1.1.13 [68rencilerin tamamlayici ve destekleyici Ogretmenler Egltlm'.Ogljetlm
egitim almalari saglanacaktir. Y1l Siiresince
IYEP’in ders iceriklerine katki sagl k Okl Idaresi
YRR ders Icerikiering katkl saglayaca Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.14 [etkinlik, okuma vb aktivitelerin Osret 1 Yili Siiresi
zenginlestirilmesi saglanacaktir. gre men er L1 ouresince
Veliler
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri (..)lful Idar(i‘:31 el
1.1.15 [tespit edilerek devamsizliga neden olan Ogretmenler Egltlrn”Og]fetlm
etmenler giderilecektir. Y1l Siiresince
Okul Idaresi
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.16 L s .
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler Yil1 Siiresince
Veliler
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1.1.17 |ANAOKULU Okul Idaresi
Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula Rehberlik Egitim Ogretim
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak lizere, Ogretmenler Yil1 Siiresince
tim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek Veliler
okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
1.1.18 Okul Idaresi
Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme Rehberlik Egitim Ogretim
calismalari yapilacaktir. Ogretmenler Yil1 Siiresince
Veliler
1.1.19 Okul Idaresi
Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir. Rehberlik Egitim Ogretim
Ogretmenler Yil1 Siiresince
Veliler
1120 | o Okul Idaresi
Ihtiyag dahilinde (ad.aY .kaY!tfca fazla cocuk Rehberlik Egitim C)gretim
olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi s L R
vapilacaktir. Ogretmenler Yil1 Siiresince
Veliler
1121 | ) o o Okul Idaresi
A‘|Ie.\v/fe disen maliyeti aza‘ltmaya yonelik is Rehberlik Egitim Ogretim
birligi, protokol veya projeler " L9,
aelistirilecektir. Ogretmenler Yil1 Siiresince
Veliler
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Egitim ve Ogretimde Kalite




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast baghigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
1} .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ogrencilerin yil flkokul
PG.2.1.1 sonu basari puant 85,6 | 87,00 88,00 89,5 90,00 95,00
(4.s1n1f)
ortalamalari
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde
PG.2.12 | Sanat bilim, kiltiir ve spor alanlarinda en 90 100 150 | 300 [350 | 400
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 36 38 40 45
PG2.1.6 ) Bir yil |ger|5|.nde velilere yonelik 5 5 6 7 7 7
diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.7 Bir yil icerisinde dlizenlenen veli 5 5 5 5 5 5
toplanti sayisi
PG.2.1.9 Okul ve“rvnaha!le spor kulliplerinden 12 12 15 | 1.6 16| 1.7
yararlanan 6grenci orani
PG.2.1.10 ToplumsalsorumI.L.JIvuk vg gonalltlak 10 22,08 25 27 31 35
programlarina katilan 6grenci orani
PG.2.111 Bilim ve sanat rrjev:rkezl'erl grup tarama 9,75 14 30 33 35 38
uygulamasi yapilan 6grenci orani
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
PG.2.1.12 | verilen egitim sayisi 6 6 8 10 15 20
PG.2.1.13  Sagliklive dengeli beslenme ile ilgil 850 850 900 | 950 | 950 980
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG.2.1.14 | verilen egitim sayisi 4 4 6 8 10 15
PG2.1.16 | Nezaketkurallanna yonelik yapilan 50 50 100 | 300 | 500 900
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Nezaket kurallarina yonelik yapilan
PG.2.1.17 | etkinlik sayisi 2 2 5 5 8 10
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Strateji PLANI

No Stratejiler Strateji Sorumlusu Stratejil Tarihi
Ogrencilerin akademik basarilarin Ogretmen Egitim Ogretim Yil
2.1.1 . N
artirici ¢alismalar yapilacaktir. Veli Suresince
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor Oo-gfi;?fcein Esitim Osretim Vil
2.1.2 alanlarindan en az bir faaliyete katilmalarimi gren 8 . .g
g Veli Siresince
saglayici calismalar yapilacaktir.
Ogretmen .
Okunan kitap sayisinin artirilmasi igin Ogrenci Egitim Ogretim Yili
2.1.3 ) . L
gerekli caligmalar yapilacaktir. Veli Siresince
2.1.4 ) Velilere yqnehk faaliyetler Okul idaresi Eglt.l.m Qgretlm Yih
diizenlenecektir. Siresince
Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukca Okul idaresi Egitim Ogretim Yil
2.1.5 . . . Y N
veli toplantilar1 diizenlenecektir. Ogretmenler Siiresince
Yabanci dil dersinde basariy1 artici Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili
2.1.6 . Lo o . L
tedbirler alinacaktir. Ingilizce Ogretmeni Siresince
Okul ve"rPahaI.Ie Spor kqupIerln(.:Ie_n Okul Idaresi Egitim Ogretim Yil
2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak igin - L
) Ogretmenler Siresince
gerekli calismalar yapilacaktir.
. Pg"r(?ncner toplumsal sorumlulukIV(.e Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili
2.1.8 gonullulik programlarina katilmalari igin = L
. . ) Ogretmenler Siresince
tesvik edilecektir.
Bilim ve sanat m.%rkeZI?rl grup tarama Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili
2.1.9 uygulamasi yapilan 6grenci oranini artirmak - L
. . Ogretmenler Siresince
icin gerekli galismalar yapilacaktir.
Okul kitiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitliphaneden yararlanmasi Ogretmen Egitim Ogretim Yil
2.1.10 ; . L
saglanacaktir. Veli Siresince
Tirkce dersinde ders saatinin bir bolim{
okumaya ayrilacak ve okul mudurligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
2111 dizenlenecektir. Ogretmen Egitim Ogretim Yil
o Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin Veli Suresince
sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme Ogretmen Egitim Ogretim Yil
2.1.12 e . . . N
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Veli Siresince
Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina Ogretmen Egitim Ogretim Yil
2.1.13 yonelik etkinlikler yapilacaktir. Veli Siiresince
Ogrencneur.e', nezaket. ve goret kurefl‘lar! > Ogretmen Egitim Ogretim Yil
2.1.14 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin . .
Veli Siresince

etkinlikler diizenlenecektir




Stratejik Amag 2.2:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok

yonli gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

ulusal/uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilimoramn artirilacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef

No Performans Gostergesi

2023 2024 2025 2026 2027

2028

Ulusal proje ve yarismalara

2.2.1 katilan 6gretmen orani (%) 80 82 83 |85 85

90

Ulusal proje ve yarismalara

2.2.2 katilan 6grenci orani (%) 30 30.97 40 48 48

50

Uluslararasi proje  ve
2.2.3 | yarismalara katilan 6grenci orani 4 4 4 4
(%)

Uluslararasi proje  ve
2.2.4 | yarismalara  katilan 06gretmen 10 10 20 20 40
orani (%)

40

Kurumda vydrutilen proje 10 10 20 20 25
sayisl

2.25

30

Okulda bir egitim ve 0Ogretim 10 20 30 40 50
2.2.6 | doneminde bilimsel, kiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az

70

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 25 30 35 40
iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan bir 20
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci orani (%)

2.2.7

60

Okulda bir egitim ve Ogretim 25 30 40 60 80
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari
alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

2.2.8

90
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ANAOKULU 2 2 2 2 2 2
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
2.2.9 . s
oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi
2.2.1 | e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk 90 95 100 100 100 100
0 orani (%)
2.2.1 Egitim Ogretim yili siresince 2 2 7 10 20 30
1 acik hava etkinligi yapilan egitim
gind orani (%)
2.2.1 Egitsel degerlendirme ve 80 100 100 100 100 100
2 tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi
2.2.1 Egitsel degerlendirme ve 80 80 100 100 100 100
3 tanilama hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen orani (%)
221 Okul bahcgeleri geleneksel 70 70 100 100 100 100
4 oyunlara uygun sekilde
dizenlenen kurum orani (%)
Stratejiler
Koordinatoér Eylem
Stratejiler Sorumlu Birimler
o Birim Tarihi
Proje ve uygulama c¢alismalariyla, Okul idaresi Egitim Ogretim
1. | 6grencilere ilgi ve yetenek alanlarinda Stratejik Plan Ekibi Yili Stiresince
derinlesme firsati saglanacak, tedbirler
alinacaktir.
L _ _ Egitim Ogretim
2. Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere Stratejik Plan Ekibi okul idaresi | vili Siiresince
katilim igin tesvik edilecektir.
Egitim Ogretim
3. Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi Vil Stresince
katihm icin tesvik edilecektir.
Egitim Ogretim
4. | Kurumun daha gok proje ve yarismalara Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi | Y!li Stresince
katilmasi icin gerekli faaliyetler yapilacaktir.
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif Egitim Ogretim
5 olarak yer almasi saglanarak kullip B o ) | Vil Suresince
* | faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
diizenlenecektir.
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Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

Egitim Ogretim
Yili Sliresince

6 ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil B o Okul idaresi
* | durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, Stratejik Plan Ekibi
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Egitim Ogretim
. - i - | Yili Stiresince
7| okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
. o Egitim Ogretim
8 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde B o ) | yili iiresince
* | yuratilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve | Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla Egitim Ogretim
9. | vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi | Y!li Stiresince
destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.
Egitim Ogretim
. - i - | Yili Stiresince
101 ol biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
. . . , | Egitim Ogretim
11 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik B o Okul Idaresi vili Siiresince
* | modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler Stratejik Plan Ekibi
islenecektir.
Egitim Ogretim
12. | Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi Yili Stiresince
yonelik diizenlenecektir.
. S Egitim Ogretim
13 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi B o ) | vili Siresince
* | kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir
Egitim Ogretim
14. | Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda Stratejik Plan Ekibi Okul idaresi Yil Stiresince
geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine Egitim Ogretim
15 her ¢cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir. S2 B o ) | Vil Suresince
* | Okul &ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava | Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
etkinligine yer verilecektir.
) Egitim Ogretim
16 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun B o ) | yili iiresince
* | sekilde diizenlenecektir. S4 Okul dncesi Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi
egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir
.. 5 . L Egitim Ogretim
Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ) vili Siiresi
17. Stratejik Plan Ekibi Okul Idaresi il suresince

yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA

Kurumsal Kapasite




Stratejik Amag 3:

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarmin yapisini ve niteligini gelistirmek. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak

uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig: ve

giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yiiksek lisans egitimini )
PG.3.1.1 [sUrdiren 6gretmen sayisi 5 3 5 10 10
PG.3.1.2 Yiksek lisans egitimini
siirdiiren yonetici sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Yiiksek lisans egitimini
ans <6 10 10 | 12 | 12 ] 15 | 20
tamamlayan 6gretmen sayisi
PG.3.1.4
13 Yiksek lisans egitimini
tamamlayan yonetici sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.3.1.5 Doktora egitimini stirdiiren
5gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.6 Doktora egitimini
tamamlayan 6gretmen sayisi 0 0 2 2 2 2
PG.3.1.7
Doktora egitimini sirdliren
yOnetici sayisi 0 0 1 1 2 3
PG.3.1.8 Bir yilda hizmet igi egitime
e katilan 6gretmenlerin orani (%) 50 60 65 70 80 90
Kaynastirma /
bitinlestirme ve 6zel egitime
PG.3.1.9 |ihtiyag duyan 6grencilere 90 90 100 | 100 100 100
yonelik egitim alan 6gretmen
orani (%)
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PG.3.1.10

Kisisel ve Mesleki Egitim
Sertifika Programlarina katilan
0gretmen orani (%)

90

90

100

100

100

100

PG.3.1.11

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi
Ogretmeni orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.12

Rehberlik 6gretmenlerinden
mesleki gelisime yonelik hizmet
ici egitime katilanlarin orani

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.13

Uzaktan egitim veren 6zel
6gretim kurumlarindan sertifika 0
alan kisi sayisi

3,3

3,3

3,3

6,6

PG.3.1.14

iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.

10

15

20

25

30

PG.3.1.15

ANAOKULU
Okulda yasanan kaza sayisi 5

PG.3.1.16

Teknoloji bagimlihgiyla
miicadele ile ilgili konularda 0
egitim alan 6gretmen sayisi

PG.3.1.17

Teknoloji bagimlihgiyla
miicadele ile ilgili konularda 40
egitim alan ¢ocuk sayisi

40

50

80

100

100

PG.3.1.18

Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 0
alan 6gretmen sayisi

PG.3.1.19

Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda 0
egitim alan 6gretmen sayisi

PG.3.1.20

Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan veli sayisi

20

20

40

80

100

100

PG.3.1.21

Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda

egitim alan destek egitim 0
personeli sayisi

10
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Sivil savunma egitimlerine
PG.3.1.22 |katilan 6gretmen sayisi 1 1 2 4 4
PG.3.1.23 Afet ve acil durum tatbikat 2 5 5 3 3
sayis
STRATEJi PLANI
. STRATEJI STRATEJI
No STRATEJI SORUMLUSU TARIHI
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
3.1.1 [stirekli desteklemek {izere iiniversitelerle ve . ) Esitim Osretim
STK ’larla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan Okul Idaresi g Sii S
egitim is birlikleri hayata gecirilecektir. Ogretmenler uresince
3.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar
o yoluyla egitimin niteligini artirmak i¢in sinif
ve brans dgretmenlerine s1n1€ 1g1nd? k ! Okul Idaresi Egitim Ogretim
uygulamalara destek amaclh 6zel egitim Siiresi
|konularinda hizmet i¢i egitimlere uresinee
Onlendirilecektir
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
3.1.3 [alanlarina ve ilgilerine yonelik becerilerini
gelistirmek icin lisanstistii diizeyde mesleki el i )
gelisim programlarina katilimi Qvu Idaresi Egitim Ogretim
desteklenecektir. Ogretmenler Sﬁresince
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
3.1.4  [donamimlarmin gelistirilmesi igin gereken _ .
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlariyla Okul Idaresi Egltlfn Qgretlm
ile ilgili tedbirler alinacaktir. ogretmenler Stiresince
3.15 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
geI|§'|me Yonellk. hizmet ici egitime katilmalari Okul idaresi Egitim Ogretim
tesvik edilecektir. Siiresince
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3.1.6

Personel, uzaktan egitim veren 6zel

Okul Idaresi sitim Ogreti
ogretim kurumlarindan sertifika almaya tesvik Eglélfn Qgretlm
edilecektir. uresiee

3.1.7
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is . T N
birlikleri yapilacaktir. Okul Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
3.1.8
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi . ) Esitim Osretim
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Okul Idaresi giim +’e

Ogretmenler Stiresince

3.1.9
ANAOKULU
Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi ) ) T N
yonergesine uygun hale getirilecektir. Okul Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
3.1.10 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida Okul idaresi Egitim Ogretim
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is (f)gretmenler Siiresince
birliginde egitimler diizenlenecektir.
3.1.11 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli . ) e o
tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar Okul Idaresi Egmfn Qgretlm
vapilacaktir. Ogretmenler Stresince
3.1.12 Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile . ) Esitim Osretim
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere 9}“11 Idaresi gs.. '8
farkindalik egitimleri verilecektir. Ogretmenler uresince
3.1.13
Okulun afet ve acil durum eylem planinin . ) Esitim Osretim
giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul Idaresi giim L’e
Ogretmenler Stiresince
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3.1.14

Afet ve acil durum tatbikatlari

dizenlenecektir. Okul Idaresi Egmfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
3.1.15 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin
ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye . ) Cee o
yonelik bir mesleki gelisim plani 9}“11 Idaresi Egl;gl:e(s)iﬁzeetlm
hazirlanacaktir. Ogretmenler
3.1.16 .
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas! egitim Okul idaresi Egitim Ogretim
almalari saglanacaktir. Ogretmenler Siiresince
3.1.17 Okul Oncesi Egitim Kurumlari
6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini ) ) T N
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde Okul Idaresi Eglgfn Qgretlm
egitim almalari saglanacaktir. Ogretmenler uresince
3.1.18 .. -
Okul Oncesi Egitim Kurumlari
yOneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere Okul idaresi Egitim Ogretim
katilmalari tesvik edilecektir. (f)gretmenler Siiresince
3.1.19
Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin
motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik Okul idaresi Egitim Ogretim
diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir (f)gretmenler Siiresince
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Stratejik Amag:
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis
etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olugturmak.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bilgisayar sistemlerinin bir y1l
PG.3.2.1 (icindeki bakim sayis1 5 4 4 2 2 2

PG.3.2.2 [Elektrik tesisatinin bir yil
icindeki bakim sayisi 2 1 1 1 1 1

Sihhi tesisatin bir yil igindeki
PG.3.2.3 bakim sayisi 1 1 1 1 1 1

Ogrenci sayis1 30’dan fazla
olan sube orani

ANAOKULU

PG.3.24 22 22 20 20 20 20

Okulda/kurumda iyilestirilen 3 3 4 4 4 4
PG.3.2.5 . A
fiziki mekan sayist.
PG3.2.6 Acilan ana smifi derslik sayisi 3 3 4 4 4 4
Okulda diizenleme yapilan agik
PG.3.2.7 hava oyun alan1 say1s1 0 0 2 2 2 2
[yilestirme yapilan kiitiiphane
PG.3.2.8 | ayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.9 Okulda diizenleme yapilan 0 0 1 1 ) 3

atolye sayisi
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. . STRATE]I STRATE]I
No STRATE]JI IFADESI SORUMLUSU TARIHI
311 Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol _ Egitim Ogretim
T lettirilecektir. Okul Idaresi Y11 Baslangici
Elektrik tesisatlari yillik dizenli olarak Egitim Ogretim
3.1.2 kontrol ettirilecektir . . Yil1 Baslangici
) Okul Idaresi
313 Sihhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol . Egitim C)gretim
7 lettirilecektir. Okul Idaresi Yil1 Baslangici
314 |,. .§Ube ogrenc sayfl?rml 30°un altina Okul Idaresi Egitim C)gretim
duslirmek icin gerekli dnlemler alinacaktir.
Yil1 Baslangici
Okul Idaresi
315 Atélye kurulmasi icin gerekli calismalar O}(Ll.luAﬂe 2004-2008
yapilacaktir. Birligi ve
Veliler
3.1.6 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, . '
kutluphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari Okul Idaresi
vb.) |Y|Ie§t|rllme5| icin kamu |dareI.er|,. o O}(Ll.luAﬂe 2024-2008
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri Blrhgl ve
yapilacaktir. Veliler
3.1.7 Okul &ncesi egitimde okul-aile is birligi, Okul Idaresi
farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalari Okul Aile 2024-2008
yapilacaktir. Birligi ve
Veliler
3.1.8 Okulun eksiklikleri verinde tesoit edilerek Okul Idaresi
ulun eksiklikleri yerinde tespit edilere .
zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir. Oku,luéﬂe 2024-2028
Birligi ve
Veliler
3.1.9 Okul Idaresi
Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki Okul Aile
mekanlar iyilestirilecektir. Birligi ve 2024-2028
Veliler
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BOLUM-5

MAALIYETLENDIRME




MAALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Okul Aile Birligi-Ana
Sinifi

TOPLAM

2025
TL

2026

TL

100.000.

140.000,0

o ) 180.000,00  |220.000,00 | 240.000,00 |880.000.00
1(‘))8‘000‘ 148‘000’0 180.000,00 | 220.000,00 240.000,00 | 880.000.00
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BOLUM-6

iZLEME VE DEGERLENDIRME




A.STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Miidiirliigiimiiziin 2010-2014 tarihli ilk Stratejik Plan1 yayimlanarak uygulamaya gecirilmistir.

Ege ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin giincellemesi, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 7. maddesine gére misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden, hedeflerde nicel degisiklikler yapilarak 2024 yilinda hazirlanmistir. 2024 hedefleri
gozetilerek katilimer bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler yine ayni
yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans
programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri
ile olusturulmustur. 6 aylik periyotlarla izleme ve degerlendirme yapilmis, bu izleme ve degerlendirmede
elde edilen sonuglar da 2024-2028 stratejik plan hazirlanmasinda veri olarak kullanilarak 2024-2028 stratejik
planina yansitilmasi saglanmistir.

iZLLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi i¢in Ege Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Ege Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani1’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor sorumlu sube miidiiriine
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri sorumlu sube miidiirii baskanlifinda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
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T.C
MAMAK KAYMAKAMLIGI
EGE ILKOKULU MUDURLUGU
Fahri Korutiirk Mahallesi Sehitler Caddesi 905 Sokak No:1
Mamak/ANKARA
Telefon:03123920708
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